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DESDE 2007 EN COLABORACION CON EL PROGRAMA
INCORPORA DE LA CAIXA.

AYUDAMOS Y ACOMPANAMOS EN PROCESOS DE INSERCION
LABORAL A LAS PERSONAS QUE MAS LO NECESITAN
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- Servicio de ocio y convivencia Encuentro.
- Centro Especial de Empleo.
- Insercion Laboral.
- Voluntariado.
“Para personas con discapacidad intelectual
no gravemente afectadas”




EDITORIAL

ros, y amigos:

De nuevo con todas y cada una de las personasiaglamue
leéis nuestra memoria, y a través de ella, estai®rtacto con
Nosotros.

Aprovecho para agradeceros el apoyo que un afilh@emags recibido de todos vosotrg
para llevar a cabo nuestras acciones en la AsO0i&iR.

Es muy grato poner en vuestras manos esta brevemaetie nuestra Entidad que duri
te el afio 2015 hemos realizado por el bienesti@sdeersonas con discapacidad intel
tual y sus familias.

Quiero recordaros que comenzamos el 7 de octubt®d&el Ocio y Tiempo Libre, 38
afios sin parar, y que nos legalizamos como Asariaadi21-09-82, 33 afios cumplidg
y desde el 8 de Abril de 1994mos Entidad de Utilidad Puablica. 21 afios.

Quiero pediros a todos/as vuestro apoyo de lad@ue a cada uno le sea posible, p3
gue nuestros proyectos sigan manteniéndose, pllamkda crisis econdmica afecta a
toda la sociedad y a nosotros también.

La union de voluntades hace posible la solucidlaaeayor parte de las situaciones d
carencias de tantas y tantas personas, que a dcaaen a nosotroQue fortaleciendo

nuestras convicciones mas intimas y profundas seame auténticos, vivamos la exg
riencia de la forma mas robusta y alegre.

Hemos atendido en nuestro programa de Emple@vésidel proyecto Incorpora de L
Caixa de, 262 personas que se han acercado aandasittad en busca de empleo y h
mos conseguido 55 personas que trabajen. Todoitan éx

En nuestro programa de Ocio y Convivencia hangyeato mas de 50 socios en los
ferentes programas de fines de semana y verano.

Recibir un afectuoso abrazo,
Aurelio Gonzalez Romera

Gerente Asociacion SER

Estimados padres, familiares, “chavales”, simpates, voluntat
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Mision

La Asociacion SER es una organizacion si
animo de lucro cuya Misién es mejorar la calida
de vida de las personas con discapacidad intel
tual y sus familias por medio de una atencién int
gral personalizada. ‘

La Vision de la entidad:

La Asociacion SER pretende ser una organizacior =
referencia en el ambito de la discapacidad intedéécigue
cubra todas las necesidades de la persona adultdisma-
pacidad intelectual. Cuya manera de actuar sedratain-
tegridad, la eficacia, la transparencia, el seoyita calidad
y el interés general.

Los Valores en los que se sustenta el desarrollo de toddiladad:

-Valores Humanos. Tratamos de mejorar la calidadidie de las personas adultas con discapa
intelectual tomando como base la defensa de laseshumanos, que permitan la mejora de su c3
de vida, ya que por su condicion de persona caap#&idad se encuentran en situaciones de des
ja, desprotecciéon y riesgo de exclusion socialatrdo de contribuir con estos valores a la inteégrg
social de las mismas

-Compromiso con las personas con discapacidadofdiaon de personas supone que son sujet
los derechos que le corresponden como tales.

-Solidaridad. Las personas implicadas en el trabd@jta Asociacion han de actuar en comun para
tar soluciones al colectivo de las personas caragacidad intelectual.

-Calidad y Mejora Continua. Con el objetivo satigfialas necesidades y demandas de las person
discapacidad, buscando permanentemente su maigasatn.
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-Transparencia. Contemplamos en nuestra maneretul aintegridad, apertura, rendicion de cuentas,

servicio e interés general.

-Atencion a las personas. Las personas son elocent”
de nuestra actividad y su atencion debe ser et o'
tivo de nuestro trabajo.

-Eficiencia. Eficaz en sus cometidos y socialme!

Trabajamos con recursos limitados y nuestra o
gacion es aprovecharlos al maximo.

sociales, atendiendo las nuevas necesidades ge
das y ofertando soluciones de futuros posible:
sostenibles.
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"ue hemos hecho?

49.555K( de Solidaridad

CXE |
P n | utilizando nuestro C.E.E.
¥ ] , Ik id

Responder - Lavanderia.

I ——
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55 Inserciones laborales
en el programa Incorpora

+ de 700 Plazas vacaciones de

verano, excursiones, salidas y actividades
habituales en ocio y convivencia. Apor-
tando respiro familiar a 180 familias.

18 Voluntarioshan apoyado con su
tiempo y entusiasmo las actividades de ve-
rano y fines de semana en ocio y convi-

vencia Encuentro

119.000€ en Aportaciones, dona-

ciones, subvenciones y ayudas

gue han contribuido a llevar a
cabo nuestros proyectos.
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CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO "RESPONDER”

Desde la lavanderia RESPONDER. Centro Especi&énagleo, con niumero 5 del Registro de la

Comunidad de Madrid, se intenta dar respuesta eetos que plantea socialmente la labor de integrac

en el ambito laboral. Se fund6 en 1988esde entonces no ha dejado de trabajar pandelgracion dg
discapacitado intelectual. Trabajan actualmenter8gmas con discapacidad intelectual.

RESPONDER oftrece un servicio integral de limpieza de ropa; recogida y entrega, lavado, planchado y em-
bolsado segun necesidades del cliente. Su ubicasiéhAlejandrina Moran, n°® 19 Madrid.

Ofrecemos servicios de Lavanderia Industrial: Hsfizacion en _ _
ropa de laboratorios e indumentaria de trabajo.atdaven secoE’Eﬁééﬁ‘?ﬁ?&é'EEEEE“TUWOYcumm
(Subcontratamos). Ropa en modalidad de rentingiGerde re- | Ralala

parto diario. Servicio exprés de recogida y enteya4 horas.

LCOomunigac e Mmaarmnao

Nuestros niveles de calidad son maximos y todoproductos empleados en el proceso de lavado sen bi

degradables y cumplen la normativa medioambiengainte.

Como Centro Especial de Empleo RESPONDER tieneocobjetivo el ofrecer por un lado
oportunidad de realizarse como personas a nudsiftEjadores con discapacidad intelectual, persoia
eso, gracias a la ilusién, motivacion, alegriauesfo, concentracion, interés, aprendizaje, sujberate
cada uno de nuestros trabajadores hacen que, @dgara todos nosotros sea una suerte levantg
venir a trabajar todos juntos y vivir esta expeasi@anNo es sélo un trabajo, formamos una familcnds)
cada dia es diferente y especial.

nos

En 2015 la ilusion de nuestro trabajo se tradnjd®600 kilos de trabajo, de ilusion y superacion o

lo que traducido a términos empresariales un inerémen la produccion de un 15% respecto al afe
rior. Y todo gracias a esa familia, que empiezalddEE RESPONDER y tenemos la suerte de exten
con nuestros clientes, porque para nosotros somw cw@stra familia, y nuestro objetivo diario corael
vanderia es darles un servicio integral y de cdlidasde el primer contacto con ellos, pasanddoplor el

proceso de recogida de la ropa en sus lugareslolgdr el lavado, planchado, embolsado y entretgp-p

ant
derla
I

tado siempre a las necesidades de nuestros cliéfddemos contar como parte de nuestra familiaeglesd

hace ya muchos afios con clientes como Makro y Cepsaafio tras afio confian en nuestros servig
aprecian nuestro trabajo, calidad de servicio®grlgocial.

Nuestros clientes son nuestra mayor y mejor reeosgpa nues-@

tro trabajo y su apoyo es nuestra motivacion pegais trabajando con la r e s n n n ll 0 r
misma ilusion que el primer dia, por eso querengoadecerles |a CON- come speci o tasien

fianza que dia a dia depositan en nosotros.

UNIDAD DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Se entiende por unidad de apoyo la actividad praf@l enmarcada en los servicios de aju
personal y social de los centros especiales deeenypdlirigida a ayudar a superar las barrerasaobst
los o dificultades que los trabajadores y trabajasloon discapacidad tienen en el proceso de o+
cion a un puesto de trabajo, asi como la permangra progresion en el mismo.

o

Se concreta en funciones tales como lograr qupdesonas con discapacidad adquieran he
mientas de busqueda de empleo, habilidades sopatassu mantenimiento, una independencia ecq
mica y personal gracias al desarrollo en el emyplem el caso de RESPONDER CEE, aprender a tr
jar en el sector de la lavanderia industrial.

En el aflo 2015se han desarrollado programas deya@ola actividad profesional a 4 persong
con discapacidad intelectual y a 1 persona conapscidad sensorial.

ios y
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PROGRAMA INCORPORA

El afio 2015 ha confirmado |
tendencia alcista en las insercion
iniciada ya hace tres afos. Se obse
movimiento en el mercado laboral | 109 ) — -

las empresas estan solicitando cont Jﬁ_._,_-_--_-__-“'-_-——.——-.____ ._
B il s
—_—

Inserciones

taciones con mas frecuencia que _— .——_.
etapas anteriores. De todos mod 2012 2013 6 %\x
este aumento estd vinculado a la te 0aa S
poralidad en el empleo, que sigue siemn
do muy alta. Para el desarrollo econdmico persoffamiliar, la estabilidad laboral es un elemenave
y la temporalidad un factor en contra. No obstagtecomparacion con otros afios especialmente
en el programa de insercion laboral, observamosuolucion positiva.

El aumento de inserciones, 55 en total, ha ido gaediado de un aumento cuantitativo en el
mero de personas atendidas, estrategia que hadayadiar una respuesta mas amplia a las neces
de nuestro colectivo.

La veterania de la Asociacién SER en el Programarfiora esta afianzando y consolidando
habilidades integradoras en el mercado laboraje8unuevas necesidades y demandas y a su V¢
sentimos con mas capacidad de respuesta paradataltura técnica y humana que un servicio s
caracteristicas requiere.

El esfuerzo propio, el trabajo en red y la coogiéracon otras entidades, han situado a la
ciacion SER en una posicion prota

Inserciones por sectores nista en la ardua labor de combati
desempleo y sus consecuencias €

20

Empresas visitadas

persona discapacitada y su entorng.

duros
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SERVICIO DE OCIO Y CONVICENCIA “ENCUENTRO”

+ de 700 Plazagara personas con dis-
capacidad intelectual en vacaciones de verano,

excursiones, salidas y actividades habituales er
0cio y convivencia.

de Verano del mes de agosto.

- 19 personas en la salida de Semana Santa.

- 627 personas asistieron a las actividades ds flae *
semana.

El Servicio de Ocio esta dirigido a personas @edido a su discapacidad intelectual, encuen-
tran dificultad para organizar su tiempo de ocie.r&lizan actividades Iudicas y culturales emnlaes
ademas de divertirse se sienten protagonistastpaan con otros jovenes de caracteristicas sisilar
las suyas.

Las actividades de Ocio y tiempo libre se han ¢
rrollado en diferentes lugares interiores y extespen ho
rarios adaptados a las actividades y dependiendaideesro
de usuarios. Durante el afio 2015, se han reali22adwtivi-
dades, en las que destacan con mayor participaei®rsi-
guientes:

*Culturales-Museos: Naval, Artes Decorativas, Esia
de Metro de Chamberi, Ciencias Naturales, Pz
de Bomberos, entre otras, etc. =

*Turisticas: Visita guiada por Madrid, Semana Saat =
Campo de Mirra, Excursion a La Granja de San ltei-
fonso, Fin de Semana en San Rafael y Gargantillacz®ya.

*Tematicas: Carnaval, Feria de Abril, San Isidrdalloween.
*Otras: Bar de Hielo, Spa, Planetario, Parque dadsiones, etc.

Con esta variedad de actividades se ha prete
atender a las diversas necesidades de las persomaks-
capacidad intelectual, mejorando la calidad devsdss y
sus familias a través del desarrollo preferenteodiel y cu-
yo resultado ha sido satisfactorio para el usuario.

cecabank
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VOLUNTARIADO

La accion voluntaria de la Asociacion SER tier
como principios primordiales la solidaridad, alkmb, participa
cion, compromiso Y libertad, donde cada uno puddener satis
facciones hacia las propias motivaciones personales

Estas personas aportan conocimientos y habilidsofgales, con
tribuyen a la mejora social, conviven con otroectivos, colabo
ran temporalmente o permanente con las actividddescio y

tiempo libre organizadas por el Servicio de Oci@qnvivenciﬁ
“Encuentro”.

Se constata el creciente nimero de personas nsayert8 8
a 25 afnos que se suman a esta tarea altruistarfitlqel volunta-
riado de la Asociacion es principalmente jovenes estudios superiores y posteriormente pers
adultas de muy variados perfiles, asi como trabagsdde diferentes sectores, que llevan mas d
afos ejerciendo el voluntariado con una dedicasédnanal de entre 3 y 6 horas.

La vinculacion de los voluntarios a la Asociac®BR durante el afio 2015 alcanzaron de 15
voluntarios, con edades comprendidas entre los4Bafios, también se han incorporado al equipg
sonas altruistas de edades menores .Este equipoaléssu accion voluntaria beneficiando a ma
700 usuarios directamente o indirectamente, haciemispensable su colaboracion durante todo el
ya que la programacion de actividades del Serdei®cio se realiza durante los meses de octuhrg
nio y agosto con Campamentos de Verano.

Los voluntarios llevaron a cabo tareas como cakatén en la programacion, apoyo enlac
dinacién y acompafamiento a las personas con disicigul intelectual, en las actividades cultura
deportivas, Iudicas y de ocio, como Vacaciones eledha Santa, Campamentos y fines de semar
casas rurales, entre otras.

OBJETIVOS

* Desarrollar una labor de colaboracion dedic
do el tiempo libre a las personas con disc
cidad intelectual.

des de ocio y tiempo libre.

* Favorecer la relacion entre personas con y -
discapacidad intelectual. ¥

* Sensibilizar a la poblacién general sobre é&ctivo de personas con discapacidad intelectual.

ATENCION ESPECIALIZADA
* Apoyo Personal y Social.

* Promocién cultural y ocupacion del tiempo libre.
* Formacion al voluntariado.
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FUENTES DE FINANCIACION 2015

publicos, y organizaciones que quieren aportaciomesetarias para apoyar nuestra labor en ben
de las personas con discapacidad intelectual.itpréke agradecemos a nuestros clientes del C.EsE
ponder ,que sigan confiando dia a dia en nosotemsnuestro servicio industrial de lavanderia.

Recordar que coméntidad de Utilidad Publica que somos, vuestro donativo tiene interesantes
jas fiscales que puedes preguntarnos.

Gracias a tus aportaciones ayudaras a que muclsgarsbnas con discapacidad intelectual pueda
ticipar de las actividades y mayor futuro de indegin.

*Qrigen: COMPARATIVA FUENTES DE FINANCIACION
. - 2014/2015
-Subvenciones publicas: 32.110,60 € Lioe /

-
2
& 119,27 116,20 114,12
=

-Cuotas de actividades, donaciones y otros: 15368
-Actividad propia (C.E.E. y otros): 114.116,92€ 100 BT
*Destino/Proyectos donde se han invertido los isose | 6708

-Servicio de Ocio y convivencia Encuentro-Actividao B | &5 e |
y voluntariado: 153.032,75€ = n
-Centro Especial de Empleo: 106.227,52€ I

-Insercion Laboral: 40.000€

0L —

PUBLICAS PRIVADAS OTROS PROPIAS

Estamos muy agradecidos por todas las donaciaresegibimos de particulares, organismos

eficio
. Re

ent

N par-

Con la inestimable colaboracion de :
@ picon
networks

OBJETIVOS 2016

*Fomentar la participacion de los socios en un mayiemero de actividades del servicio de Ocio y
Convivencia “Encuentro”.

FUNDACION SER

*Mantener los puestos de trabajo actuales en elR¥sponder.

*Cumplir los objetivos del programa de empleo garaontinuidad en INCORPORA.
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*Mantener las reuniones informativas con familiagos meses de mayo y octubre con temas a tratar.

«Continuar utilizando en el verano la Casa de @aeguir dandola a conocer a otros grupos o entida-
des que pudieran utilizarla.
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3% Financieros P it

1%

Otros Ingresos.
8%

Otros Gast
25%

astos Personal;
45%

Ingresode la
actividad
50%

. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
ASOCIACION SER Pagina 11



ASOCIACION SER

Mas gue cliente, AMIGO !

Llegué en 1992 cuando hice la pre
cion sustitutoria al servicio militar, ahi tuve

trabajo que hacian, y ya me quedé.

En estos afios me han lavado la ropa y me
ensefiado lo importante que es estar sie
ahi. Hemos pasado mucho y mas que q
pero siempre juntos lo podremos todo ¢,
no?

sta-
la

oportunidad de conocer de primera mang el

han
pre
eda
DUé

Desde el 1992 llevo confiando en el serv
de Responder C.E.E., porque me da un s

sionales que me atienden no seria lo mis

ccio
DrVi-

cio de calidad (lavado, doblado y empaqugeta-
do), son puntuales, eficaces y ante cualquier
emergencia estan ahi. Sin el equipo de pfofe-

Mario S.L. (Gestion de Hosterig)

JUNTA DIRECTIVA 2015

La Junta Directiva de la Asociacion SER esta corsiau
por 7 miembros con los siguientes cargos:

PRESIDENTE: D. José Amoros Sirera
VICEPRESIDENTE: Dia. Sonia Lopez de Santiago
SECRETARIO: D. Aurelio Gonzélez Romera
TESORERO: D. Luis Parra Llopis

VOCALES: Dfia. Inés Sanchez Cuadrado, D. Luis Miguel San Ma€ulebras, D.Fernando Manchg

Tenemos nuestra sede en : Paseo del Pintor Rosa#s Madrid.
Teléfono: 91.554.36.37 de Lunes a viernes de 08a0L5:30 h.
Web: www.asociacion-ser.org - e-mail: ser.maid@asociacionser.org
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